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Олександр КРЮЧКОВ,
«Урядовий кур’ єр»

У кабінеті Володимира
Рудича все заставлено

призами, які він привіз із
різноманітних змагань з ве-
ликого тенісу. Сьома ракет-
ка України (за підсумками
минулого року) в люби-
тельському тенісі  уже має
ім’я.

«Спорт допомагає мені і в
житті, і в роботі, — так роз-
почалася наша розмова з
Володимиром Васильови-
чем. — Адже він дає сили,
здоров’я, цікаві зустрічі,
знайомства, збагачує не ли-
ше фізично, а й духовно. У
тенісі я вже десять років.
Активний учасник україн-
ського непрофесійного те-
нісного клубу, який об’єд-
нує всіх любителів тенісу
різного віку. Регулярно
збираємося в різних містах
України на чоловічі та жі-
ночі турніри. За рік їх від-
бувається приблизно 30. З
огляду на робочий графік
та зайнятість беру участь
тільки у 10—12 турнірах. 

До речі, члени ради клубу
одностайно вирішили зро-
бити турніри некомерцій-
ними. Для нас головне — не
заробляти на них, а пропа-
гувати здоровий спосіб
життя, відшліфовувати
спор тивну майстерність. 

Не без гордості скажу, що
чимало членів нашого клу-
бу досягли у великому тені-
сі високого рівня». 

І Володимир Рудич по-
чав називати прізвища.
Щоправда, підкреслив, що
рівня відомого українсько-
го тенісиста-професіонала
Олександра Долгополова
ні він, ні інші члени клубу
ще не досягли, але брати
участь у престижних ама-
торських турнірах уже
можуть. 

«Та головне не в показни-
ках, — підсумовує керівник
підприємства. — Теніс зро-
бив мене людиною актив-
ною, цілеспрямованою. З
кожного турніру повертаю-
ся додому з новими ідеями і
до наступної поїздки нама-
гаюся їх реалізувати. Окрім
того, участь у змаганнях —
це додаткові 3-4 дні відпус-
тки, які намагаюся провес-
ти разом із сім’єю, наприк-
лад, у сосновому лісі на
Черкащині, де базується
місцевий тенісний клуб
«Селена». Торік  двічі возив
рідних на Крит та до Ту-
реччини, де проходили на-
ші закордонні змагання». 

Стропи бізнесу
Такий позитивний поча-

ток налаштував моє зна -
йомство з Володимиром
Рудичем і його дітищем —
товариством «Скіф Інвест»
на добрий лад. Я одразу ж
зрозумів, чому 60 праців-
ників підприємства пова-
жають свого 40-річного ке-
рівника: він використовує
всю свою енергію, знання,
досвід та вміння на благо
фірми. Дбає, щоб у неї були
замовлення, а в підлеглих
— висока заробітна плата.
Першого досягає зокрема
на тенісних турнірах. Цим
видом спорту займаються
чимало успішних бізнесме-
нів. З ними Володимирові
Рудичу легше знаходити
порозуміння після захоп-
ливої боротьби на кортах. А

зар платня… Володимир
Васильович добре знає, як
зробити матеріальну вина-
городу за працю працівни-
ків підприємства на кілька
сотень вищою за середню у
Кривому Розі. Усіх секре-
тів він не розкрив (комер-
ція має власні закони), але
я зрозумів, що в бізнес-ко-
лоді успішного підприємця
чимало козирів. Не випад-
ково ТОВ «Скіф Інвест» —
великий оператор ринку
стропів, вантажного осна-
щення і такелажу — стало
переможцем Всеукраїн-
ського конкурсу «100 кра-
щих товарів України» 2014
року.

Створена Володимиром
Рудичем сім років тому

компанія унікальна:
вона спеціалізується
на виробництві та
реалізації канатних,
текстильних стропів
різної довжини,
конструкції та ван-
тажопідйомності;

пристроїв для бук-
сирування; реме-
нів для стягуван-
ня та автопереве-
зень. 

Підприємство
має добротну влас-

ну виробничу базу:
складське господар-

ство та дільницю під-
готовки виробництва,

дільницю збирання ме-
талевих стропів, осна-

щену верстатами ручного
заплітання та автоматич-

ними пресами, що забезпе-
чують надійне обтискуван-
ня петель канатних стропів
в алюмінієвій втулці (вимо-
га загально прийнятої сві-
тової технології під час ви-
робництва канатних стро-
пів). За бажанням замовни-
ка підприємство може ком-
плектувати канатні стропи
такелажним оснащенням
вітчизняного (згідно з
ДСТУ Б. В. 2.8-10-98) й ім-
портного виробництва за
класом G80 згідно з влас-
ними технічними умовами.
Ланцюгові стропи «Скіф
Інвест» збирає лише з ком-
понентів 8-го класу (G80
lifting) імпортного вироб-
ництва, що відповідає дер-
жавному стандарту ДСТУ
818-4-2-001.

Окрім того, на підприєм-
стві працює спеціалізоване
швейне виробництво, осна-
щене важкими промисло-
вими машинами, що дають
змогу випускати ремені
для стягування та автопе-
ревезень різної довжини в
діапазоні 30—100 kN мак-
симального зусилля на ре-
мінь. Виготовляє «Скіф Ін-
вест» також текстильні
стропи різної довжини та
конструкції на основі спе-
ціальної такелажної полі-
естерової стрічки.

Гордість криворіжців —
дільниця круглопрядних
стропів, де встановлено
унікальну намотувальну
машину. Вона дає змогу
(разом зі звичайними стро-
пами) випускати синтетич-
ні стропи дуже великої
вантажопідйомності (50, 80,
100, 150 тонн) на основі міц-
них поліестерових волокон.

Уся продукція підприєм-
ства проходить жорсткий
контроль на дільниці ви-
пробувань та вихідного
контролю. Після цього ко-
жен виріб отримує номер,
паспорт, де вказано всі не-
обхідні технічні характе-
ристики, що відповідають
вимогам національних
стандартів.

Екзаменує
совість

— Наші вироби повинні
гарантувати безпеку ван-
тажопідіймальних робіт, —
Володимир Васильович
стає серйозним. — Це ап-
ріорі, й ніхто з наших пра-
цівників навіть не додума-
ється зекономити наприк-
лад на товщині каната. Бо
така економія може при-
звести до падіння вантажу,
отже, й до людських жертв.
Окрім того, ми перебуваємо
під постійним пильним на-
глядом Держохоронпраці.
Ця служба не дасть дозво-
лу на роботу, якщо не буде
дотримано всіх вимог. 

До речі, роботу наших
стропів перевіряв… Мі-
шель Платіні. За допомо-
гою нашої продукції буді-
вельники споруджували
спортивні об’єкти у Львові
до Євро-2012. Зокрема на-
шими стропами користува-
лися, монтуючи дах місце-
вого стадіону зі зміщеним
центром ваги. Це був дуже
серйозний і відповідальний
екзамен.

Витримує його колектив
ТОВ «Скіф Інвест» і нині.
Майже все можна підняти,
перенести, поставити, за-
вантажити за допомогою
продукції підприємства.
При цьому криворізькі
стропи можуть перемісти-
ти з одного місця на інше і
багатотонний залізничний
вагон, і невелику коробку.
Компанія єдина в Україні
виробляє навіть текстильні
сучасні легкі стропи, які не
тонуть і не пошкоджують
вантажу з полірувальною,
пластиковою, пофарбова-
ною поверхнею, різнома-
нітне дорогоцінне облад-
нання. Значна частина ви-
робів народжується просто
на підприємстві. Тож будь-
які підприємства різних га-
лузей (не обов’язково буді-
вельні) знайдуть для себе

потрібний товар у «Скіф
Інвесті».  

Усе це сприяло тому, що
товариство навіть у най-
складніший для України
2014 рік зберегло колектив
та виробництво і реалізу-
вало продукції майже на 30
мільйонів гривень. Це мен-
ше, ніж у попередні роки,
але достатньо, якщо порів-
няти з від’ємними показ-
никами роботи промисло-
вих підприємств країни
загалом.

— Ми працювали, регу-
лярно платили зарплату,
податки, ще й допомагали
армії, дітям, — наголошує
керівник. — Нещодавно,
наприклад, виконали спе-
ціальне замовлення: виго-
товили кріплення для
транспортування військо-
вої техніки на платформах.
Міністерство оборони по-
чинає цікавитись нашою
продукцією, тож сподіває-
мося на плідну співпрацю з
військовими цього року.

Троси для буксирування,
різні стропи, розтяжки,
ванти та вантажопідій-
мальний такелаж — це ті
вироби нашого підприєм-
ства, які дуже знадоблять-
ся вітчизняному військово-
промисловому комплексу й
підуть на потреби армії.
Маємо також певний досвід
роботи з іншими країнами
— Грузією, Молдовою, ве-
демо переговори з фірмами
Казахстану, Болгарії. Одне
слово, планів багато і є ба-
жання їх реалізувати.

Просувати
справи, 
а не папери

Слухав Володимира
Васильовича і ловив себе
на думці, що у Кривому
Розі мені нарешті пощас-
тило познайомитися зі
справжнім керівником
нової формації: вдумли-
вим, рішучим, грамотним,
патріотичним, чесним.
Звісно ж, таким його ви-
ховали батьки (старший
Рудич 45 років віддав
«Криворіжсталі»), Суво-
ровське училище, Дніп-
ропетровський металур-
гійний інститут. Володи-
мир міг піти батьківським
шляхом і працювати нині
майстром, начальником
цеху, інженером, а може,

й керівником місцевого
металургійного комбіна-
ту. Але загартував керів-
ника, безперечно, влас-
ний бізнес і бажання щось
корисне, значуще зроби-
ти самому.

— Мабуть, мене, слюса-
ря четвертого розряду,
звела з «Криворіжсталлю»
та бригадою, де виробляли
стропи, доля. Майже три
роки вручну крутив кана-
ти. Та школа дуже знадо-
билася тепер. І хоч не одра-
зу зайнявся нинішнім біз-
несом (до «Скіфа» довелося
і продуктами харчування
займатися, й автомобіль-
ними шинами, і банківсько-
го хліба скуштувати), йшов
до нього наполегливо. 

Нині міцно тримаюся на
ногах, але бачу, як важко
підприємцям долати різні
бюрократичні бар’єри, бо-
ротися з корупцією на рів-
ні державних тендерів —
без посередників та не-
прозорих схем свою про-
дукцію не продаси, на-
дмірною опікою бізнесу
держави. А ще ж не дає
багатьом розгорнутися по-
датковий тиск та надмірне
адміністрування бізнес-
процесів. Складається
враження, що держава, як
і раніше, хоче все контро-
лювати за допомогою де-
сятків різноманітних зві-
тів, декларацій та папір-
ців. Ніхто не спростив ані
податкового, ані бухгал-
терського обліку, самої
праці бухгалтерів. І хоча
звітність здаємо в елек-
тронному вигляді, папірці,
навіть вже електронні, ні-
куди не зникли. Їх, майже
нікому не потрібних, ви-
магають з відділу статис-
тики чотири рази на мі-
сяць, плюс додатково ще
п’ять разів щокварталу та
десять — наприкінці року.
Все це відволікає від зви-
чайних справ, конкретної
роботи, не сприяє ні роз-
витку, ні інвестуванню, що
вкрай потрібно економіці
нашої країни, простим ук-
раїнцям.

Це справді так. Але до-
бре, що проти цього вже
починають боротися
енергійні люди, які хо-
чуть побудувати демо-
кратичне українське єв-
ропейське суспільство.
Бажаємо їм сил у цьому.

Міцне, як канат
ДОСВІД. Невелике підприємство «Скіф Інвест» у Кривому Розі на Дніпропетровщині
нині гідно конкурує з іноземними виробниками вантажопідіймальних пристроїв

Будучи сьомою ракеткою в любительському тенісі,
Володимир Рудич регулярно виборює призові місця 
в промисловому бізнесі

Жіночі руки «скіфянок» гарантують безпеку вантажопідйомних робіт


